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 یتعال بسمه

 

بنیان مورخ ها و تولیدات دانشچهارمین جلسه کارگروه دائمی شورای راهبری فناوریشصت و  در

 حسب 13/03/1397 مورخ 20/231/1/2213 شماره نامه «ج» بند سازیبه منظور اجرایی، 08/10/1404

 معاونت متقابل همکاری نامهتفاهم 5-3 بند نمودن اجرایی راستای در و قوا کل فرماندهی معظم مقام دستور

 مورخ 7378/11 شماره به مسلح نیروهای کل ستاد و جمهوررئیس بنیانعلمی، فناوری و اقتصاد دانش

و پیرو دستورالعمل استفاده از خدمت کارکنان  19/4/1397مورخ  12903/11 شماره نامه و 04/10/1396

 تصویب شد:  15/10/1404 مورخ 847/15/1/2213بنیان به شماره های دانشوظیفه در شرکت

 

  تخصصی وظيفۀ نظام خدمت تسهيلات از آموختگان دانش مندیبهره نامهشيوه

 بنيان و خلاقهای دانشدر شرکت

 

 : تعاریف -1 هماد

 جمهور. رئیس بنیانمعاونت علمی و فناوری و اقتصاد دانش: معاونت -الف

سسات ؤها و ماز شرکت تی( قانون حما1ماده )ها و مؤسسات موضوع شرکت :انيبندانش شرکت -ب

 آن. بعدی اصلاحات و -1389 مصوب–و اختراعات  هاینوآور یسازیو تجار انیبندانش

–بنیان ( قانون جهش تولید دانش6ماده )« ب»موضوع تبصره بند ها و مؤسسات شرکت :خلاق شرکت -پ

 .1401مصوب 

 .بنیان یا خلاقشرکت دانش :شرکت -ت

احراز  نامهکه بر اساس این شیوهبنیان و خلاق های دانشمتقاضیان مشمول فعال در شرکت: سرباز -ث

 شوند.به ستاد کل نیروهای مسلح معرفی می صلاحیت شده و

بر فعالیت و نظارت  نامهاین شیوه های مجری که تحت نظارت معاونت، انجام امور اجراییشرکت کارگزار: -ج

 سربازان را بر عهده دارند.

 : تسهيلات -2 هماد

 «ینظام آموزش دورة» بر مشتمل را خود فةیوظ نظام خدمت دورة ،معاونت یمعرف با لاتیتسه نیا مشمولان

 کنند.ایان خدمت دریافت میکارت پ و کرده یط «شرکت در( یسرباز هیامر) دمتخ انجام» و
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 : شرکت سهميۀ -3 هماد

 یهاشرکت یبرا و انیبندانش شرکت هر یبرا نفر 3 سقف تا هاشرکت به مأمور فهیوظ کارکنان جذب یةسهم

 .شودیم نییتع یشمس سال کی مدت یبرا و سال در نفر 1 سقف تا خلاق

 ،دندار نقش یامنطقه ای و یمل تیاولو یدارا یهاطرح یاجرا در که یسربازان یبرا است مجاز معاونت -تبصره

 شده، انجام یادوره مثبت یابیارز به توجه با ،محروم و افتهی توسعه کمتر یهااستان در مستقر یهاشرکت ای و

  . دهد شیافزا را شرکت هیسهم

 : شرایط مشمولان -4 دهما

 :شرکت طیشرا -الف

 شرکت باید یکی از شرایط زیر را دارا باشد:

  .دارای اظهارنامة مالیاتی باشد -1

مین أسازمان ت تأییدبیمه مورد  فهرستشاغل تمام وقت بر اساس آخرین  نفر نیروی 3دارای حداقل  -2

 . اجتماعی باشد

 : سرباز طیشرا -ب

 . باشددکتری غیرپزشکی و یا  ارشد کارشناسی کارشناسی، و دارای مدرک آموختهدانش -1

 . باشد بکارگیرنده شرکت در وقت تمام بیمه سابقه دارای قبل از درخواست ماه  4ر د -2

 .باشد کرده کسب را فناورانه هایفعالیت از امتیاز 55حداقل متقاضی باید  ،1 پیوست با توجه به -3

 آن یا خلاق بنیاندانشباید در راستای کالا و خدمات  ،موضوع فعالیت فرد در مدت زمان حضور در شرکت -4

 . شرکت باشد

 (.2)مطابق پیوست بنیان باشدجزء افراد کلیدی شاغل در شرکت دانش -5

بندی شده و افراد با بیشترین بر اساس امتیاز کسب شده در هر دوره اعزام، رتبه متقاضیان مشمول -1تبصره 

 امتیاز به ستاد کل نیروهای مسلح معرفی خواهند شد. 

 .نیست افراد نهایی تأیید منزله به گرفته، صورت امتیازبندی اساس بر معاونت توسط افراد اولیه تأیید -2تبصره 

 و مشخص یینها جهینت ،یمتقاض توسط شده ارائه( شرکت در شخص تیفعال شرح) پس از بررسی پروپوزال

   .شودیم یرسان اطلاع

 : اجرا فرایند -5 هماد

 :اجرای این تسهیلات به شرح زیر است فرایند

اری اطلاعات پس از بارگذ شود.انجام می 1بنیاندانشثبت درخواست اولیه توسط متقاضی در سامانه  -الف

این سامانه و ثبت درخواست، این در و سایر اطلاعات مورد نیاز پروپوزال اولیه  هویتی، تحصیلی، شغلی،

 گیرد. درخواست در مرحله بعد در اختیار شرکت قرار می

                                                           
1 club.daneshbonyan.ir 
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 کند.  تأیید بنیاندر سامانه دانشوی فرد را در کارتابل خود شرکت باید درخواست دریافتی از س -ب

)کارگزاران  معاونت انبرای امتیازبندی در اختیار کارشناسها از سوی شرکتارسالی  هایدرخواست -پ

بندی فهرست اولیه را اعلام معاونت پس از امتیازبندی و رتبه .یردگقرار می تسهیلات نظام وظیفه تخصصی(

  .کندمی

د، باشدر طول خدمت در شرکت می ایشانکننده فعالیت مشخصکه  (پروپوزال) شرح فعالیت متقاضی -ت

 شرکتامریه در  فرایندوارد متقاضی  ،تأییدشود و در صورت بررسی می شرکتتوسط داوران بخش ارزیابی 

 خواهد شد.

مشخص شده مدارک مربوط به حراست  ، فرد متقاضی باید در بازه زمانیاولیه فهرست و اعلام تأییدپس از  -ث

 معاونتجامع پاسخگویی برگ سبز اعزام را در سامانه  ،نهایی پروپوزال تأییدپس از  ورا تکمیل فرم اداری و 

 د.کنمی یبارگذار

و افزایش  خود فناورانه هایفعالیت ارتقای با است مجاز متقاضی نشود، موافقت فرد درخواست باچنانچه  -ج

 . کند ارسال بنیانسامانه دانش در را خود درخواست دیگر، باریک امتیاز صرفاً

بیمه خدمات درمانی نیروهای مسلح، بیمه بازنشستگی، بیمه عمر و  هزینه آموزشی، مربوط به مبالغشرح  -چ

ان وظیفه اعلام مأمورها و شرکت بهبه معاونت  توسط ستاد کل نیروهای مسلح در هر زمان پس از ابلاغ حوادث

ها برای پرداختیالتفاوت ، مابهبا توجه به تغییر این مبالغ بصورت سالانه یا ماهانهلازم به ذکر است  د.شومی

 ان وظیفه توسط معاونت هنگام تسویه از شرکت دریافت خواهد شد.مأمور

 است. شرکتبکارگیری سرباز امریه بر عهده  فرایندهای هزینهپرداخت کلیه  -ح

نهایی ستاد کل نیروهای مسلح، فرد برای گذراندن دوره آموزشی به ستاد کل  تأییدو  معاونت تأیید از پس -خ

 . نیروهای مسلح معرفی خواهد شد

معرفی خواهد شد و سپس توسط  معاونتفرد پس از گذراندن دوره آموزشی از سوی یگان خدمتی به  -د

 . به شرکت تخصیص خواهد یافت معاونت

ها بر مبنای ندارد و تمامی مسئولیت پرداخت ی سربازحقوق و مزایامعاونت هیچ تعهدی نسبت به پرداخت  -ذ

 مقررات ستاد کل نیروهای مسلح بر عهده شرکت خواهد بود.

معاونت ادامه خدمت به  جهت فرد و شده لغو شرکت سهمیه شرکت، توسط هاهزینه پرداخت در صورت عدم -ر

 معرفی خواهد شد. (پادگاندهنده )آموزش مرکز و در نهایت به تخصیص خواهد یافت

و  تیاز شرح فعال یسه ماهه گزارش هایسرباز و شرکت موظف هستند در طول دوران خدمت در دوره -ز

سامانه جامع  به فرد را در ی( و مستندات پرداختیو استعلاج یاستحقاق یمرخص زانیحضور فرد )به همراه م

 درخواست تیمأمور و یمرخص به اعزام از قبل هیامر سرباز است لازم نیهمچن. کنندمعاونت ارسال  ییپاسخگو

 وجود موارد نیا از استفاده امکان کارشناس تأیید صورت در. دهد اطلاع معاونت به سامانه نیهم در را خود

 .داشت خواهد
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، علاوه بر مدارک ارسالی توسط شرکت ویوظیفه و حضور و غیاب  مأمورهای فعالیت ،در طول دوران خدمت -ژ

، آنلاین و بازدید حضوری رصد خواهد شد. در صورت عدم حضور شخص و محرزشدن تخلف صورت تلفنیبه 

اقدامات لازم انجام خواهد دهنده آموزشمرکز و معرفی به ایشان امریه نسبت به لغو  ،و شرکت وظیفه مأمور

 شد. 

رد، میزان ف حضور نحوه با رابطه در مسلح نیروهای کل ستاد مصوب ابلاغی ضوابط موظفند شرکت و فرد -س

 کنند. پرداختی و تعامل با سازمان بکارگیرنده را رعایت 

تواند با ارائه دلایل و مستندات رضایت نداشته باشد، می مأموردرصورتی که شرکت از کارکنان وظیفه  -ش

 کند. معرفی معاونت فرد را به 

باید این موضوع  ،با خود رضایت نداشته باشدشرکت و تعامل وظیفه نسبت به رفتار  مأموردر صورتی که  -ص

 دهد. به معاونت اطلاع را 

کرده است، از تمامی چنانچه در هر مرحله از بررسی مشخص شود متقاضی اطلاعاتی را خلاف واقع اظهار -ض

حقوقی  از مسیرربط اعلام و موضوع های ذیشود و عدم صداقت وی به دستگاهمحروم می معاونتتسهیلات 

 . خواهد شدری پیگی

اقدامات مقتضی را با معاونت نشود،  تأیید معاونتدر صورتی که حضور و فعالیت فرد در شرکت توسط  -ط

 . دهدیم انجام مسلح یروهاین کل ستاد یهماهنگ

 ییاجرا الزامات و ضوابط:  6 ماده

 :بود خواهند ریز موارد تیرعا به متعهد فرد و شرکت

برای سامانه، های زمانی مشخص شده در در بازه ،آن توسط متقاضی و شرکت تأییدو ارسال درخواست  -الف

 انجام شود. هر اعزام

ها با توجه به سهمیه و شرایط اعلام شده از سوی ستادکل نیروهای اعزامهای زمانی ثبت درخواست بازه -ب

 مسلح امکان تغییر خواهد داشت.

دار ن سرباز را خدشههایی که شأفعالیتو همچنین شرکت اجازه واگذاری انجام کار به صورت دورکاری  -پ

 . به کارکنان وظیفه را ندارد، کندمی

ماه است  24به همراه دوره آموزشی بنیان دانشوظیفه به صورت امریه در شرکت زمان دورة خدمت نظام -ت

 مقررات تابع ،(1شماره هیابلاغ) مسلح یروهاین کل ستاد مقررات تیرعا نیع درو فرد در تمام طول خدمت 

 .بود خواهد زین شرکت

برسد و هرگونه تغییر در این رابطه  معاونت تأییدمحل خدمت و موضوع فعالیت فرد در شرکت باید به  -ث

 . اطلاع رسانی شود معاونتباید به طور رسمی به 

 .کندوظیفه را در شرکت ثبت  مأموردارای سیستم ثبت ورود و خروج باشد و ورود و خروج  بایدشرکت  -ج

 در مکتوب بصورت ربطیذ ریمد یامضا با دیبا یکار تیمأمور و یمرخص درخواست درباره لازم مستندات

 شود. ه ئبازدید از شرکت، ارا فرایند در ناظر ای معاونت درخواست صورت در و شود ینگهدار شرکت
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های ابلاغی از سوی ستاد تابع مقررات و بخشنامه مأموریفه مرخصی استعلاجی و استحقاقی کارکنان وظ -چ

 است. کل نیروهای مسلح 

برای ارائه به اداره راهنمایی رانندگی، دفترخانه اسناد  مأموریه خدمتی کارکنان وظیفه تأییدهرگونه صدور  -ح

 که یصورت در .شد خواهد انجام یخدمت گانی توسط و است ممنوع شرکت قیطر از هادستگاه ریساو یرسم

 سامانه در را خود درخواست ابتدا است لازم ،باشد یسازمان ای ارگان هر یبرا نامه ارائه ازمندین فهیوظ مأمور

 شانیا یبرا دهنده آموزش مرکز به خطاب درخواست نامه آن از پس و کند ارسال معاونت ییپاسخگو جامع

 .شد خواهد هیته

 شرکت موظف است کارکنان وظیفه را در موضوع شرح فعالیت مشخص شده برای وی به خدمت گیرد و -خ

 .هرگونه فعالیت در راستای تخصص ایشان بلامانع استسپردن 

 بههای خود مطلع شود که شرکت خارج از دستورالعمل در نظارت معاونتدر صورتی که ستاد کل یا  -د

 صیتخص هیسهم و سرباز تیفعال ادامه به نسبت ،است کرده رفتار صادره یهابخشنامه از خارج ای و یریکارگ

 .کرد خواهند یریگمیتصم شرکت به فتهای

 اری( در اخت1شماره هی)ابلاغ هینامه بصورت ابلاغوهیش نیموارد ذکر شده در ا یمربوط به تمام اتیجزئ -ذ

 .ردیگیم قرار فهیوظ انمأمور و هاشرکت

 نامهوهيش یاجرا بر نظارت: 7 هماد 

 نامهنییآ مفاد صحیح اجرای بر نظارت و نامهشیوهد مسکوت، تفسیر مفاد، طراحی نظام اجرایی رشرح موا -الف

  .بود خواهد انیبن دانش یها شرکت توسعه  تمعاون عهدة بر نامه،وهیش و

فناورانه و تغییر امتیاز  هایدیگر فعالیتنامه، مصادیق مجاز است در طول زمان اجرای شیوه تعاونم -ب

  .دهد شنهادیپ انیبندانش داتیتول و هایفناور یراهبر یشورا یدائم کارگروه بهمصادیق موجود را شناسایی و 

ها، در صورت عدم شرکتبنیان در این دانشدار و متقاضیان امریه های اولویتشرکتبرای  ،در موارد خاص-پ

بنیان ، فناوری و اقتصاد دانشنامه، تصمیم نهایی با اجازه معاون علمیشیوهاحراز برخی از شرایط این 

 گرفته خواهد شد.   معاونت بنیاندانشهای شرکتتوسط معاونت توسعه  جمهوررئیس

برای تخصیص سرباز امریه  (5ماده )« خ»( و بند 5ماده )« ت»(، بند 4ماده )« ب»بند  اجرایمسئولیت  -ت

 .است خلاق عینرم و توسعه صنا یهایستاد فناورخلاق، بر عهده  یهاشرکت در

 اجرا و بیتصو: 8 هماد

 یراهبر یشورا یدائم کارگروه بیتصو به 08/10/1404، در تاریخ تبصره 3 و ماده 8 بر مشتمل نامه وهیش نیا

 .است جراالالازم بیتصو خیتار از و دیرس انیبندانش داتیتول و هایفناور
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 1 وستيپ

 امتياز تسهيلات نظام وظيفه تخصصی سقف

 کارشناسی مقطع تحصيلی
کارشناسی 

 ارشد

دکتری 

 تخصصی
 توضيحات

 فعاليت تمام وقت

 امتیاز 5/0به ازای هر ماه  10 10 10 ماه سابقه بيمه 24تا4

تبصره: در صورت داشتن سمت 

مدیره یا مدیرعامل، عضویت در هیئت 

امتیاز  6/0هیئت موسس به ازای هر ماه  

 گیرد.تعلق می

 22 22 22 ماه سابقه بيمه48تا24

 30 30 30 ماه و بيشتر48

   40 25 10 امتياز مدرک دانشگاهی

 امتياز معدل

 16  کمتر از 15کمتر از  14کمتر از  عدم تایيد

  14-17  51  51  51  

 20 20 20 17بالای 

امتياز ارزیابی معاونت علمی فناوری و اقتصاد * 

 دانش بنيان ریاست جمهوری
30 30 30  

 فرزند به ازای هر  بالاتر  امتیاز 5 15 وضعيت تاهل

   خلاق فناور نوآور نوپا نوع  شرکت

  15 10 10 15 امتياز شرکت

 0 20 20 20 شرکت های همکار سمتا
بر اساس فهرست اعلامی سمتا 

 باشد.می

 30 30 30 30 امتياز مناطق کمتر توسعه یافته و محروم

های سیستان و استان

بلوچستان، کهگیلویه و 

بویراحمد، گلستان، کردستان، 

آذربایجان غربی، لرستان، 

خراسان شمالی، خراسان 

جنوبی، چهارمحال بختیاری، 

 ایلام

امتیاز این سند ضروری است. شرایطی نظیر کیفیت دانشگاه محل تحصیل، تناسب رشته،  10* کسب حداقل 

 شود.توانمندی پژوهشی و سایر موارد مرتبط در نظر گرفته می

 

 

 



 
 

 
 

 6412ک/1404شماره مصوبه: 

 08/10/1404: تصویبتاریخ 

بنيانهای دانش: افراد کليدی شاغل در شرکت2پيوست   

 جدول نهایی کسب کرده باشد: افراد کليدی و بنيانگذار: شامل یکی از موارد زیر است، که امتياز لازم را در

 

کنند شامل: بنیانگذاران شرکت، اعضای هیات مدیره اندازی و اداره میبنیان را راهافرادی که شرکت دانش -

 و مدیر عامل.

 مدیران شرکت که حداقل مسئولیت یک واحد را در شرکت برعهده دارند. -

 بنیانِ شرکت نقش دارند.دانشافراد متخصصی که در طراحی، توسعه و پشتیبانی محصولاتِ  -

 اعضای تیم تحقیق و توسعه و کنترل کیفیت شرکت. -

 تولید شرکت. فرایندمتخصصین ماهر در  -

 افراد فعال در تیم بازرگانی شرکت، جهتِ صادرات و تامین کالاهای راهبردی. -

ر اختلال افراد دارای نقش کلیدی که عدم حضورشان، ارائه خدمات یا تولید محصول در شرکت را دچا -

 خواهد کرد.


