بسمه تعالی
تفاهم نامه امریه در شرکت های دانش بنیان
اين تفاهم نامه مابين
 آقا/خانم(مدیرعامل شرکت)..................................................... 
به نمايندگي از شرکت ............................................ 
به شناسه ملی شرکت.................................... 
كه از اين پس شرکت ناميده مي شود،
 و آقای علیرضا باباخان به نمايندگي از شرکت صندوق پژوهش و فناوری استان البرز
به  شناسه ملی 14009441425  به عنوان کارگزار امور مالی و اجرايی که از اين پس کارگزار مالی ناميده می شود،
 و آقای   .............................................. به کد ملی ........................... به عنوان مجری که از اين پس سرباز امريه ناميده می شود،
منعقد گرديده و به امضاء ميرسد. با امضاي اين تفاهم نامه طرفين حد اعلاي تلاش خويش را در جهت انجام موضوع قراداد انجام داده و از هيچ كوششي در اين جهت خودداري نخواهند نمود.
ماده 1 -موضوع قراداد
 امريه سربازی در شرکت دانش بنيان با موضوع (موضوع فعاليت سرباز در شرکت) ................................................
ماده 2 -تعهدات شرکت
 1-پرداخت هزينه دوره آموزشی سرباز امريه به کارگزار مالی جهت واريز به حساب ستاد کل نيروهای مسلح مطابق آخرين ابلاغیه ستاد کل نيروهای مسلح در هر سال
تبصره: ملاک هزينه آموزشی و بیمه ، سال اعزام سرباز امريه بوده و ممکن است با تغيير سال شمسی، اين مبلغ پس از انعقاد قرارداد تعديل شود و نياز به پرداخت مابه التفاوت دو سال پياپی باشد.
2.پرداخت هزينه ارزيابی، نظارت و پيگيری پرونده سرباز امريه به حساب کارگزارمالی 
3.پرداخت حق بيمه سرباز امريه بر اساس آخرين ابلاغ ستاد کل نيروهای مسلح به حساب کارگزار مالی
تبصره 1 : در صورتیکه شرکت امتیاز اعتبار سنجی بانکی قابل قبول کارگزار مالی را کسب ننماید ؛ می بایست کلیه هزینه ها را بصورت نقدی به حساب کارگزار مالی واریز نماید .
تبصره 2 : حق بيمه واريزی در ابتدا با توجه به شرايط حال حاضر سرباز امريه محاسبه میشود و چنانچه تغييری در وضعيت تاهل و تعداد فرزندان فرد رخ دهد و يا در سال جديد، ستاد کل نيروهای مسلح، مبالغ جديدی را برای بيمه ابلاغ نمايد، مابه التفاوت (اعلامی توسط معاونت علمی بصورت ابلاغیه) آن بايد توسط شرکت بکار گيرنده سرباز به حساب کارگزار مالی واريز گردد.
 تبصره 3 : در زمان دوره آموزشی، پرداخت حق بيمه بر عهده ستاد کل نيروهای مسلح است.
 تبصره 4 :  از تاريخ اعزام، سرباز فناور از ليست بيمه تامين اجتماعی شرکت به دليل انجام خدمت سربازی، حذف میشود و تحت پوشش بيمه نيروهای مسلح قرار مي گيرد.
4.پرداخت حقوق ماهانه سرباز امريه بصورت منظم بر اساس آخرين ابلاغ ستاد کل نيروهای مسلح به حساب شخصی سرباز امريه
تبصره 1 : پرداخت حقوق بر مبنای ابلاغ سالانه ستاد کل نيروهای مسلح به طور کامل بر عهده شرکت می باشد و در صورت عدم پرداخت به موقع حقوق سرباز، بنا بر صلاحدید معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری با شرکت برخورد قاطع خواهد شد .
تبصره 2: در زمان دوره آموزشی، پرداخت حقوق بر عهده ستاد کل نيروهای مسلح است .
5. به کارگيری سرباز امريه در موضوع مشخص شده و تا مين امکانات مورد نياز برای فعاليت معین سرباز
6.در صورت تشخیص کارگزار ارزیابی ،  کارگزار مالی ، معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری و  یا ستاد کل نيروهای مسلح مبنی بر تخطی از قوانين يا سو استفاده از تسهيل موجود، با شرکت بر مبنای قوانين برخورد خواهد شد .
ماده 3 - تعهدات کارگزار مالی
1.بررسی تصوير مدارک مالی از طريق سامانه و تاييد اصالت آنها
2. پرداخت حق بيمه سرباز امريه به حساب ستاد کل نيروهای مسلح
3.پرداخت هزينه آموزشی سرباز امريه به حسا ب ستاد کل نيروهای مسلح
4.پرداخت هزينه های لازم به حساب معرفی شده از طرف معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری
تبصره : کارگزار مالی موظف است نسبت به اعتبار سنجی بانکی چکهای ارائه شده از طرف شرکت اقدام نماید .
ماده 4 - تعهدات سرباز امریه
1. به رسميت شناختن حق و حقوق مادي و معنوي شرکت در خصوص نتايج حاصل از فعاليتهاي مشترك
2. دريافت اسناد مالی )رسيد(  حقوق ماهانه، ساعت حضور، مرخصی و ماموريت )مطابق فرمت ابلاغ شده توسط معاونت علمی و فناوری(  از شرکت و ارائه آن به کارگزار ارزیابی
3.چنانچه در وضعيت تاهل و تعداد فرزند سرباز امريه تغييری اتفاق بيفتد، سرباز موظف است اين امر را در اسرع وقت به اطلاع شرکت و معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری برساند و شرکت نيز موظف است مابه التفاوت تغييرات مذکور را در حقوق و بيمه سرباز اعمال نموده و ما به تفاوت هزينه بيمه را مجددا به حساب کارگزار مالی ، واريز نمايد .  در صورت عدم اطلاع رسانی مناسب اين امر توسط سرباز امريه به کارگزار مالی ، کليه عواقب ناشی از آن بر عهده سرباز خواهد بود .
4.در صورت تشخيص کارگزار ارزیابی يا شرکت مبنی بر اهمال کاری سرباز امريه در امور محوله، اين تفاهمنامه کان لم يکن تلقی شده و سرباز امريه جهت انجام ادامه خدمت مقدس سربازی به ستاد کل نيروهای مسلح معرفی خواهد شد و سرباز امريه حق هرگونه اعتراض در اين خصوص را از خود سلب می نماید.
5.حضور تمام وقت در محل معين شرکت مطابق با قوانين داخلی شرکت
6.چنانچه شرح فعاليت سرباز امريه تغيير کند، سرباز موظف است کاربرگ پيشنهادی جديد را در اسرع وقت تقديم کارگزار ارزیابی کند .
ماده 5 - مدت
مدت تفاهم نامه از تاريخ اعزام مندرج در برگ سبز سرباز امريه براي 24 ماه تعيين  میشود .
ماده 6 - مبلغ تفاهم نامه
مبلغ تفاهم نامه برابر با .................................................... میباشد که مشتمل بر بندهای 1 تا 3 ماده 2 اين تفاهم نامه و جزييات آن به شرح زير است:
* چک اول شامل :
1. مبلغ 245.200.000 ریال برای هزينه آموزشی
* چک دوم شامل :
2. مبلغ ....................... . ریال برای هزينه بيمه های سرباز امربه
3. مبلغ 70.000.000 ریال علی الحساب افزایش بیمه درسالهای بعد
مبلغ فوق به شکل زير بايد پرداخت شود:
	شماره چک
	مبلغ چک (به ریال)
	تاریخ چک

	............................................
	
245200000
	(تاریخ یک ماه قبل از اعزام سرباز)
01/01/1405

	............................................
	............................................
	(تاریخ 2 ماه بعد از اعزام سرباز)
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تبصره 1:  با توجه به اين که تمامی چک های مذکور بايد نقد شوند، صرفا چک های صياد و مربوط به شرکت بايد ارائه شود. از آنجايی که پرداخت تمام مبلغ قرارداد بر عهده شرکت است، لذا سفته و يا هرگونه چک شخصی ديگر مورد پذيرش کارگزار نيست .
تبصره 2: شرکت در صورت تمايل می تواند مبالغ فوق را به صورت نقدی و يکجا به حساب اعلام شده توسط کارگزار واريز نمايد .
تبصره 3: دريافت هرگونه مبلغ از سرباز امريه بر خلاف قوانين بوده و با شرکت متخلف مطابق صلاحديد معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری برخورد خواهد شد .
ماده 7 -  اطلاعات تماس شرکت جهت ارتباط با کارگزار مالی :
نشانی طرفين به شرح زير :
آدرس شرکت (جهت مرجوع کردن نسخه مدارک قرار داد ) :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
توجه : آدرس ثبت شده صرفا برای عقد قرارداد با کارگزار مالی بوده و آدرس و ساعت کاری ثبت شده در تعهدنامه ملاک ارزیابی و نظارت بر سرباز امریه می باشد. لطفا هرگونه تغییر را از طریق crm اطلاع رسانی نمایید . 
کد پستی شرکت: 
شماره تماس ثابت شرکت: 
شماره همراه سرباز: 
شماره همراه اضطراری: 
شماره همراه ناظر طرح(مدیر مستقیم):  
پست الکترونیکی سرباز امریه: 
پست الکترونیکی ناظر طرح طرح (مدیر مستقیم): 
شماره تماس ثابت منزل:
شماره فکس شرکت:
اقامتگاه کارگزار مالی : کرج - کمالشهر- بالاتر از آرامستان بهشت سکینه (س) – پارک علم و فناوری – فناوری 5
کدپستی کارگزار: 3197996590
راه ارتباطی با کارگزار مالی :  09395862507 (تماس و واتساپ )
تلفن تماس: ارتباط با کارگزار و معاونت علمی رياست جمهوری، جهت پيگيری امور پرونده و يا سوالات ديگر، از طريق سامانه ارتباط با مشتری ((CRM  به آدرس  crm.daneshbonyan.ir
در صورتی که هر يک از طرفين محل قانونی خود را تغيير دهد، بايد نشانی جديد خود را حداقل ده (10) روز  پيش از تاريخ تغيير، به طرف های ديگر اطلاع دهد و تا وقتی که نشانی جديد به طرف های ديگر رسما اعلام نشده است، کليه مکاتبات، مراسلات و اظهارنامه های عادی و رسمی که با پست سفارشی به نشانی قبلی ارسال شود، ابلاغ شده تلقی خواهد شد .
ماده 8 - جمع بندی
اين تفاهم نامه در 4 نسخه ، 8 ماده و 10 تبصره و 4 صفح ه در تاريخ ............................ . به امضاء طرفين رسيده و از تاريخ امضاء معتبر مي باشد .

 (( با توجه به اینکه این هزینه ها از نوع هزینه های پرسنلی است ؛ لذا قابلیت ارائه در گزارش خرید و فروش فصلی ماده 169 را ندارد ))
مدیرعامل شرکت                                                                مدیرعامل کارگزاری
                                ................................                                                                  علیرضا باباخان
                                         مهر و امضاء:                                                              مهر و امضاء

	مدارک مورد نیاز
· 4 سری تفاهم نامه
· 2 فقره چک یا فیش واریزی
· کپی از تمام صفحات شناسنامه
· کپی کارت ملی
· کپی برگ سبز

آدرس : کرج – کمالشهر – بالاتر از آرامستان بهشت سکینه (س) – 
پارک علم و فناوری – خیابان فناوری 5  - 
صندوق پژوهش و فناوری استان البرز
کد پستی : 3197996590
حضور و پاسخگویی :
همه روزه بجز 5 شنبه و ایام تعطیل از ساعت 30 : 8  تا  12





نام و نام خانوادگی سرباز:................................  
محل امضاء:                                         
